Załącznik nr 2

do Zarządzenia nr 3/2024

Dyrektora Szkoły Polskiej 

im. św. Jadwigi przy Ambasadzie RP w Pradze

z dnia 31.10.2024 r.
OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

O ZAPOZNANIU SIĘ Z POLITYKĄ PRZECIWDZIAŁANIA

MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU I DYSKRYMINACJI
Ja niżej podpisany/podpisana …….……………………….………………………………………………………………...

(imię i nazwisko pracownika)
Zatrudniony/a na stanowisku ……..………………………………………………….………………………………...…..

(nazwa stanowiska pracy)
w ………………………………………………..………….……………………………………………………………………..……….

…………………………………….……………………………………………………………………………………...…………………

…………………………………….……………………………………………………………………………………..………………….

(miejsce pracy)
Niniejszym oświadczam, że zapoznałem się z Polityką przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji obowiązującą w Szkole Polskiej im. św. Jadwigi przy Ambasadzie RP w Pradze stanowiącą załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr ……./2024 Dyrektora Szkoły Polskiej im. św. Jadwigi przy Ambasadzie RP w Pradze z dnia ……………………… w sprawie wprowadzenia w Szkole Polskiej im. św. Jadwigi przy Ambasadzie RP w Pradze polityki przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji.
Praga , dnia ………………………………
…………………………………………………

(czytelny podpis pracownika)

Załącznik nr 1
do Polityki przeciwdziałania

mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

obowiązującej w Szkole Polskiej im. św. Jadwigi 

przy Ambasadzie RP w Pradze
OŚWIADCZENIE

PRZEWODNICZĄCEGO KOMISJI/CZŁONKA KOMISJI O POUFNOŚCI
Ja niżej podpisany/podpisana …….………………………………………………………….…………………………………...………

(imię i nazwisko)

Zatrudniony/a na stanowisku ……..…………………………………….…………………………………………………………...…..

(nazwa stanowiska pracy)

w …………………………………….…………………………………………………………...………………………………………..……………….

…………………………………….…………………………………………………………………………………………………...…………………

…………………………………….………………………………………………………..………………………………………..……………....….

(miejsce pracy)

Niniejszym oświadczam, że jako Przewodniczący Komisji/Członek Komisji ds. Rozpatrzenia Zgłoszenia o mobbing, molestowanie seksualne i dyskryminację zobowiązuję się – zarówno w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po ich zakończeniu – do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim wszelkich informacji powziętych w trakcie lub związku z rozpatrywanym zgłoszeniem złożoną przez Pana/Panią ………………………………………………….……………….....

Praga, dnia …………..…………….

…………………………………………………

(czytelny podpis)
Załącznik nr 2

do Polityki przeciwdziałania

mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

obowiązującej w Szkole Polskiej im. św. Jadwigi 

przy Ambasadzie RP w Pradze
PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. ROZPATRZENIA ZGŁOSZENIA

O MOBBING, MOLESTOWANIE SEKSUALNE I DYSKRYMINACJĘ
Dotyczy pisemnego zgłoszenia przez pracownika:

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………….

(imię i nazwisko)
Komisja rozpatrująca zgłoszenie w składzie:

………………………………………………………………………. - przewodniczący
………………………………………………………………………. – członek komisji
……………………………………………………………….……… - członek komisji
W toku przeprowadzonego postępowania Komisja podjęła następujące czynności:

1……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
W wyniku którego ustaliła następujący stan faktyczny:

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

Rekomendacja dalszych działań pracodawcy:

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

Podpisy członków Komisji:

………………………………………………………..………………...

………………………………………………………..………………...

………………………………………………………..………………...

Praga, dnia …………………………….


