caigCZik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024

Dyrektora Szkoty Polskiej

im. sw. Jadwigi przv Ambasadzie RP w Pradze
zdnia 31.10.2024 r.

Polityka przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

Rozdziat i

Postanowienia ogéine

§1

1. Procedura okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania

seksualnego i dyskryminacji w Szkole Polskiej im. $w. Jadwigi przy Ambasadzie RP w

Pradze, zwanej dalej Szkota, wprowadzajagc wewnetrzng polityke przeciwdziatania

mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji, zwana dalej Polityka.

2. Szkota wprowadza Polityke realizujac przepis art. 94 § 1 kodeksu pracy.

3. Polityka ma na celu w szczegdlnosci:

przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji,
podejmowanie dziatai interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw
stwierdzonych przypadkéw mobbingu, molestowania seksualnego i
dyskryminaciji,

wycigganie konsekwencji wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu,
molestowania seksualnego i dyskryminaciji,

umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Polityki, zaopatrzone w podpis pracownika i

date, dotacza sie do jego akt osobowych do czeéci B.



§3

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1)

3)

4)

Komisji ds. Rozpatrzenia Zgloszenia o mobbing, molestowanie seksualne i
dyskryminacje, zwanej dalej ,Komisjg” — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,
molestowanie seksualne lub dyskryminacje;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywofujagce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw; za
mobbing uznaje sie réwniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej
cechach, odnoszace sie¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
molestowaniu seksualnym - nalezy przez to rozumieé niepozadane zachowania ze
strony przetozonego lub innego pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania
lub prosby o przystugi seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym,
wyrazane sfownie lub niewerbalnie, w szczegélnosci, gdy odrzucenie takiego
zachowania przez pracownika, do ktérego te zachowania sg kierowane, wptywa lub
moze mie¢ wplyw na decyzje w zakresie awansu pracownika, zmiany warunkéw
pracy lub ptacy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia
lub oceny pracy. Za molestowanie seksualne uwazane s3 réwniez opisane powyzej
niepozgdane zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajace zasady dobrych
obyczajéw, jak réwniez zaktécajace lub uniemozliwiajgce wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych lub stwarzajgce warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;
dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ forme nieuzasadnionej marginalizacji

(wykluczenia spotecznego), objawiajaca sie poprzez traktowanie danej osoby mniej



5)

6)

7)

przychylnie, niz innej w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na jakas ceche, np. wiek,
niepetnosprawno$¢, orientacje seksualna, pteé, wyznawana religie, Swiatopoglad,
narodowos¢ lub rase;

dyskryminacji bezposredniej — nalezy przez to rozumieé sytuacje, w ktorej osoba
fizyczna ze wzgledu na jedng lub kilka cech jest traktowana mniej korzystnie niz jest,
byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacj;

dyskryminacji posredniej — nalezy przez to rozumieé sytuacje, w ktdrej zastosowanie
wobec jakiejs osoby lub grupy oséb pozornie neutralnego postanowienia, kryterium
lub dziatania skutkuje niekorzystnymi dysproporcjami w sytuacji/potozeniu danej
osoby lub grupy w stosunku do oséb, ktére nie posiadaja danej cechy tozsamosci,
chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ QOsérodek Polskiej Edukacji za Granica
reprezentowany przez Dyrektora Szkoty Polskiej im. $w. Jadwigi przy Ambasadzie RP
w Pradze;

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Szkole bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy o prace, czas jej trwania, wymiar czasu pracy, a takze osobe, z

ktorg stosunek pracy zostat nawigzany na innej podstawie niz umowa o prace.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji.

Obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 3 kodeksu pracy oraz majgce cechy molestowania seksualnego i dyskryminacji nie
beda w zaden sposéb tolerowane lub ukrywane przez Pracodawce.
W Szkole wszelkie dziatania o charakterze mobbingu, molestowania seksualnego czy

dyskryminacji s3 uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz placéwki.



3. W celu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno — zapobiegawcze, polegajace w

szczegoblnosci na:

a.

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego,
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;
dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat
zjawisk mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji, metod
zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystgpienia;
zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkoleri w celu zapobiegania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji oraz ochrony przed
tymi zjawiskami;

monitorowaniu problematyki mobbingu, molestowania seksualnego i
dyskryminacji i stosowania procedur zapobiegawczych w praktyce;
podejmowaniu dziatan interwencyjnych, zmierzajacych do natychmiastowego
wyeliminowania mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji,
zniwelowania ich skutkdéw, zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w
przysztosci oraz zastosowaniu odpowiednich sankcji w stosunku do oséb
odpowiedzialnych za takie dziatania;

powotaniu Zespotu ds. Rozpatrywania Zgftoszen w sprawie mobbingu,

molestowania seksualnego i dyskryminaciji.

§5

1. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepiséw Polityki oraz monitorowania ich

przestrzegania przez pracownikow.

2. Pracodawca zobowigzuje sie traktowac wszystkich pracownikdéw z godnoscig i

szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowarn mogacych nosi¢ znamiona

mobbingu, molestowania seksualnego oraz dyskryminacii.

3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Polityki, zwracania uwagi na wszelkie

naruszenia tego obowiazku przez swoich wspétpracownikéw.

4. Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ wszystkich pracownikéw z godnoscig i

szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowann mogacych nosi¢ znamiona

mobbingu, molestowania seksualnego oraz dyskryminacji.



Rozdziat Il

Postepowanie w sprawie mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji

§6

Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu

lub dyskryminacji moze fakt ten zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, w formie skargi, do

Dyrektora Szkoty.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznodci i wskazanie sprawcy badZz sprawcéw mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminaciji.

Pracownik powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzyé jg data.

Nalezy szczegbtowo opisac stan faktyczny uwzgledniajac czas i miejsce zdarzenia badz
zdarzen, okolicznosci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych éwiadkéw oraz
przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki stuzbowe) $wiadczace o zaistniatym
mobbingu, molestowaniu seksualnym lub dyskryminacji. Warto okreéli¢ réwniez
czestotliwosc¢ oraz czasookres zdarzen.

W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).

. Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegélng ostroznoscia i poszanowaniem
0sdb zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja
reputacja i kariera.

Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym mowa w §7, w
przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu, molestowania seksualnego lub

dyskryminacji z innych wiarygodnych zrédet.

§7
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje
Komisje, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnosci skargi.
Komisja sktada sie z 2 cztonkéw Kolegium Nauczycielskiego oraz Dyrektora Szkoty.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:



10.

11.

12.

a. osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie
seksualne;

b. osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wiacznie — ktérejkolwiek z osdob, ktérych to postepowanie dotyczy, albo
pozostajgca z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny sktad
Komisji.

Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takie z innych uzasadnionych
przyczyn.

Cztonek komisji moze na swdj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w Komisji,
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wéwczas w jego miejsce Pracodawca
powotuje inng osobe.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania
Komisji.

Komisja powinna zakoriczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing,
molestowanie seksualne lub dyskryminacje w terminie 21 dni od daty jej powotania.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisiji
moze przedtuzy¢ termin zakofczenia postgpowania na czas okreslony.
Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobe, badz osoby, ktérych skarga
dotyczy, o planowanym terminie zakoriczenia postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie Komisji skiadaja
oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokdt,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisii,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Postgpowanie przed Komisjag ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie
Komisji, a takie inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatruja skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz maja obowiazek zachowania w tajemnicy

wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.



13,

14.

15
16.

17.

Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udostepniaé¢ dokumenty i udzielaé
niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji oraz ewentualnych $wiadkéw, a takze
rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i
przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra
ztozyta skarge oraz osobe, ktdrej zarzuca sie stosowanie mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji o podjetej przez pracodawce decyzji o zasadnosci
skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyz;ji.

W sprawach nieuregulowanych w Polityce do postepowania przed komisja stosuje sie

odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8

. W sytuacji, gdy oskariong osobg o mobbing, molestowanie seksualne lub

dyskryminacje jest pracodawca woéwczas decyzyjno$é w sprawach powotania
Komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla sprawcy mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji jest przeniesiona na organ prowadzacy

placowke.

§9

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu,
a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu pracownikowi.

Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji
pracodawca moze zastosowac upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposob przewidziany w kodeksie pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji moga by¢
dodatkowo pozbawieni uprawniert wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ktére sa

uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.



4. W razacych przypadkach mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji
pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub sprawcami stosunek pracy bez
wypowiedzenia.

5. W miarg mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu, molestowania

seksualnego i dyskryminaciji.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§10

1. Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikéw w  zakresie  polityki
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w terminie
30 dni od dnia jej wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z polityka przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i dyskryminacji potwierdza oswiadczenie, sktadane wedtug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2024 Dyrektora Szkoty Polskiej im. $w. Jadwigi przy
Ambasadzie RP w Pradze z dnia 31.10.2024 r., ktére przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika.

3. Nowo przyjmowani pracownicy s zapoznawani z procedurg przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu bezposrednio przed

nawigzaniem stosunku pracy.

§11
Pracodawca z przedstawicielami pracownikdéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy

postanowienia Polityki sg wtasciwie wykonywane.



